附件2

西安医学院第一届辅导员职业技能大赛评分细则

一、工作特色展示（100分）
	项目
	评价标准
	分值

	展示内容
	特色鲜明，内容充实生动
有助于辅导员思想政治教育工作的深入开展，具有一定实践意义
	50

	个人特色
	工作特色突出，具有创新思维
PPT制作技术高，展示效果好
工作思路清楚
	30

	语态仪表
	语言流畅自然，普通话标准，表达清楚
仪表整洁，仪态自然得体
	10

	时  间
	时间把握合适，不过早结束，不超时
	10


注：比赛结束前30秒，现场工作人员会响铃予以提示。二次响铃表示“时间到”，主持人宣布时间到，参赛选手必须立即停止比赛，否则扣分。  
二、主题演讲（100分）
	项目
	评价标准
	分值

	演讲内容
	切合选题，角度新颖、得当
材料典型、充分，切合听众对象
事、情、理交融
	30

	演讲技巧
	逻辑严谨，说服力强
节奏富于变化，轻重缓急，抑扬顿挫，切合演讲内容
	35

	语态仪表
	语言流畅自然，普通话标准，表达清楚，
姿态、动作、手势、表情、眼神能准确、形象、灵活地表达演讲内容和思想感情，渲染气氛，增强表达效果，不矫揉造作，夸张别扭。
	15

	脱稿情况
	要求脱稿，不能完全脱稿视情况而定
	10

	时  间
	时间把握合适，不过早结束，也不超时
	10


注：1、比赛结束前30秒，现场工作人员会响铃予以提示。二次响铃表示“时间到”，主持人宣布时间到，参赛选手必须立即停止比赛，否则扣分。  

2、参赛选手在比赛前一天下午抽取演讲题目。
三、主题班会（100分）
	项目
	评价标准
	分值

	教育内容
	主体鲜明，立意新颖，针对性强
内容充实生动，紧贴时代主题或专业培养目标
重点突出，特色鲜明
	50

	特色创新
	有特色，有创新，展现独特的班级文化风采
	10

	过程方法
	设计周密，安排合理，各环节衔接顺畅
形式新颖，方法先进，展现能力强
对班会主题涉及的相关知识有较好的掌握，调控应变能力强
	20

	语态仪表
	语言流畅自然，普通话标准，表达清楚
仪表整洁，仪态自然得体
	10

	时  间
	时间把握好，不过早结束，也不超时
	10


注：1、比赛结束前1分钟，现场工作人员会响铃予以提示。二次响铃表示“时间到”，主持人宣布时间到，参赛选手必须立即停止比赛，否则扣分。
 2、参赛选手自带20-30名学生参加比赛。

四、案例分析（100分）
	项目
	评价标准
	分值

	分析问题
	判断准确，能抓住问题的关键，分析到位
观点明确，理论与实际相结合
	30

	解决问题
	熟悉相关法律、法规和规定，对事件的处理能把握好情、理、法三者的分寸
思路清楚，方法正确，富有科学性和实效性
对辅导员处理类似问题有示范性和指导性
	40

	创新方法
	在分析处理问题中有创新，可以借鉴
	10

	语态仪表
	语言流畅自然，普通话标准，表达清楚
仪表整洁，仪态自然得体
	10

	时    间
	时间把握合适，不过早结束，也不超时
	10


注：1、比赛结束前30秒，现场工作人员会响铃予以提示。二次响铃表示“时间到”，主持人宣布时间到，参赛选手必须立即停止比赛，否则扣分。
2、参赛选手在赛前10分钟在指定候场室抽取案例分析题目。各院系可安排一名辅导员对该选手进行赛前帮助，其他人员不得接近该选手，否则扣分。

五、谈心谈话情景再现（100分）
	项目
	评价标准
	分值

	分析问题
	判断准确，能抓住问题的关键，分析到位
观点明确，理论与实际相结合
	20 

	解决问题
	熟悉相关法律、法规和规定，对事件的处理能把握好情、理、法三者的分寸
思路清楚，方法正确，富有亲和力
对辅导员处理类似问题有示范性和指导性
主题相关知识有较好掌握，调控应变能力强
	50

	创新方法
	在分析处理问题中有创新，可以借鉴
	10

	语态仪表
	和学生交流时礼节得体，互动性好
语言流畅自然，普通话标准，表达清楚
仪表整洁，仪态自然得体
	10

	时    间
	时间把握好，不过早结束，也不超时
	10


注：1、比赛结束前1分钟，现场工作人员会响铃予以提示。二次响铃表示“时间到”，主持人宣布时间到，参赛选手必须立即停止比赛，否则扣分。
2、参赛选手在赛前16分钟在指定候场室抽取谈心谈话情景再现题目。各院系可安排一名辅导员对该选手进行赛前帮助，其他人员不得接近该选手，否则扣分。



